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STATUT STOWARZYSZENIA
DIGNITAS DOLENTIUM
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Stowarzyszenie nosi nagWignitas Dolentium w dalszych postanowieniachuttat
zwane Stowarzyszeniem.

§ 2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0so6b fizydgrgamwazanym dla niesienia pomocy
chorym na SLA — stwardnienie boczne zanikowe i icmeroby z grupy Choréb Neuronu
Ruchowego (MND) oraz ich opiekunom. Siedg#towarzyszenia jest Nowy Targ. Terenem
dziatania jest Rzeczpospolita Polska. Stowarzyszst organizagjobogtna
swiatopoghdowo i politycznie.

8 3. Dla realizacji celow statutowych stowarzyseanize dziatd na terenie innych patw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

8 4. Stowarzyszenie jest zawane na czas nieograniczony. Posiada osofioprawrs.
Dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kw@l1989r. Prawo o stowarzyszeniach
oraz niniejszego statutu.

§ 5. Stowarzyszenie me nalee¢ do innych krajowych i redzynarodowych organizacji o
podobnych celach bez naruszania zohaai wynikajacych z uméw nmidzynarodowych,
ktorych strom jest Rzeczpospolita Polska.

§ 6. Dzialalné¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim neyspotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenieergatrudnia pracownikow.

ROZDZIAL II
CELE | SRODKI DZIALANIA

§ 7. Celem stowarzyszenia jest wszechstronna pafmmym na SLA oraz inne choroby
zaliczane do grupy MND oraz ich opiekunom.

§ 8. Stowarzyszenie swoj cel realizuje poprzez:

a. Pomoc rzeczow

b. Finansowanie lub dofinansowanie zakupu lekow, gprmedycznego oraz
rehabilitacyjnego,

c. Prowadzenie wyptyczalni sprztu medycznego oraz rehabilitacyjnego,

d. Dzialalna¢ edukacyjm mapca podnost swiadoma¢ na temat SLA oraz innych
chordb zaliczanych do grupy MND przede wszystkirarghh i ich opiekunow,
lekarzy, fizjoterapeutow, decydentow oraz resptoteczéastwa,

e. Organizowanie konferencji picconych tematyce SLA oraz innych choréb
zaliczanych do grupy MND,

f. Wspieranie badanaukowych,

g. Finansowanie lub dofinansowanie turnuséw rehabijjtaych i wypoczynku chorych
na SLA oraz inne choroby zaliczane do grupy MND,

h. Bezpdrednia pomoc finansowa dla najutsaych chorych na SLA oraz inne choroby
zaliczane do grupy MND,

I. Wspieranie szeroko pggj opieki paliatywnej,

j.  Wystepowanie do organdéw witadzy i administracjihpavowej i samorgdowej w
sprawach dotyecych leczenia i rehabilitacji oraz spraw socjalriypelvych,
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zawodowych i innych, os6b chorych na SLA oraz ioheroby zaliczane do grupy
MND,

k. Przyznawanie corocznych nagrod osobom, ktérycHatze przyczynity si w
wybitny sposob do realizacji celéw statutowych Sdayszenia,

I.  Fundowanie stypendiow dla studentéw, lekarzy, pshodow, fizjoterapeutdw,
chemikdw, biologbw, islynieréw, informatykow, ktére pozwplpodnigc ich wiedz i
umiegtnosci przydatne dla chorych na SLA oraz inne choradiliczane do grupy
MND,

m. Budowe obiektéw, ktdre bda przeznaczone na pomoc dla chorych na SLA oraz inne
choroby zaliczane do grupy MND,

n. Prowadzenie i/lub finansowanie prowadzenia stakystgacych za cel doktadniejgz
wiedz na temat SLA oraz innych choréb zaliczanych dgpgiND,

0. Wspdiprae z polskimi i mgdzynarodowymi stowarzyszeniami o podobnych celach
dziatania,

p. Dziatanie na rzecz budowy systemu opieki i pomasybom dotknitym SLA oraz
innymi chorobami zaliczanymi do grupy MND,

g. Prowadzenie fizjoterapii 0s6b chorych na SLA oramichoroby zaliczane do grupy
MND,

r. Prowadzenie terapii psychologicznej oséb chorycBlo& oraz inne choroby
zaliczane do grupy MND, cztonkow ich rodzin orazedqindw,

s. Organizowanie i prowadzenie praktyk orazzéta dla uczniéw, studentow,
absolwentow szkdrednich i wyszych oraz bezrobotnych w zakresie pracy z
osobami chorymi na SLA oraz inne choroby zaliczamegrupy MND,

t. Poradnictwo prawno — organizacyjne i merytorycziagshdowiska oséb chorych na
SLA oraz inne choroby zaliczane do grupy MND, iolzin i opiekundw,

u. Organizowanie pracy wolontaryjnej z osobami chorgaiSLA oraz inne choroby z

grupy MND; organizowanie pomocy finansowej i rzesepdla placowek

medycznych, rehabilitacyjnych, edukacyjnych i opiglzych zajmujcych se¢
osobami chorymi na SLA oraz inne choroby z grupyIN

Organizowanie imprez charytatywnych,

w. Pozyskiwanie sprzu rehabilitacyjnego, medycznego i pomocniczegosadizacy
celow statutowych poprzez wygpbwanie do 0sdb fizycznych, prawnych i organow
administracji pastwowej i samoradowej zaréwno w kraju jak i za graaic

X. Prowadzenie zgf i imprez integracyjnych dla oséb chorych na SL&mne choroby z
grupy MND, ich opiekunéw oraz ich rodzin,

y. Zakfadanie i prowadzenie placéwek o charakterzeyemt/m i opiekaczo-
rehabilitacyjnym dla chorych na SLA oraz inne chioyra grupy MND,

z. Dzialaln&¢ Rady Naukowej ztonej z naukowcow, klinicystow i specjalistow
dziedzin przydatnych chorym na SLA oraz inne chgrpigrupy MND.

<

ROZDZIAL IlI
CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWI AZKI

8 9. Czlonkami Stowarzyszenia mdgy¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawnazenby¢
jedynie cztonkiem wspiergtym Stowarzyszenia. Cztonkami Stowarzyszeniaging
réwniez cudzoziemcy niedulacy zameldowani na terenie Polski.

§ 10. Stowarzyszenie posada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajcych,
c. honorowych.

§ 11. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszeniazmby kazda osoba fizyczna, ktora:
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a. ziozy deklaract cztonkowslq na pgmie,
b. wykreslone,
c. zadeklaruje wptacanie sktadek cztonkowskich.

§ 12. Czionkiem zwyczajnym staje©o ztazeniu pisemnej deklaracji.

8 13. Cztonkiem wspieragym Stowarzyszenie me zosté osoba fizyczna i prawna
deklarupca pomoc finansoay rzeczowy lub merytorycza w realizacji celéw Stowarzyszenia.

§ 14. Cztonkiem wspieragym staje si po ztaeniu pisemnej deklaracji.

§ 15. Cztonkiem honorowym Stowarzyszeniazmby¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wkiad w dziatalnéc i rozwoj Stowarzyszenia.

§ 16. Cztonkowie honorowiagprzyjmowani przez wszystkich cztonkow Zadm, co zostanie
potwierdzone stosowyruchwa.

§ 17. Cztonkowie zwyczajni m@aprawo do biernego i czynnego uczestniczenia w wnadio
do wiadz Stowarzyszenia oraz prawo do:

a. korzystania z dorobku, mgku i wszelkich form dziatalniei Stowarzyszenia, ale
wytacznie na takich samych zasadach jak cztonkowieewspcy i honorowi oraz
osoby nie bdace cztonkami Stowarzyszenia,

b. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezachromgavanych przez
Stowarzyszenie, ale wadznie na takich samych zasadach jak cztonkowieevapcy
i honorowi oraz osoby niegbdace cztonkami Stowarzyszenia,

c. zgtaszania wnioskow co do dziatabeoStowarzyszenia odpowiednim jego wiadzom.

§ 18. Cztonkowie zwyczajni mapbowizek:
a. brania udziatu w dziataldoi Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b. przestrzegania statutu i uchwat wkadz Stowarzysgeni
c. regularnego optacania sktadek.

8 19. Czionkowie wspieragy i honorowi nie posiadajpiernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogjednak bré udziat z glosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiagtgkie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§ 20. Czionek wspierggy ma obowizek wywhzywania st z zadeklarowanycéwiadcze,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowaexryaz

8 21. Czlonkowie honorowaszwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 22. Utrata cztonkowstwa naptije na skutek:

a. pisemnej rezygnacji zémnej na ¢ce Zaradu,

b. wykluczenia przez Zasd:
>z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania utiweaz Stowarzyszenia,
>z powodu notorycznego nie brania udziatu w practchivarzyszenia,
>z powodu nieptacenia sktadek za okres roku,
>na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia,

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego Wyradu,

d. Ssmierci cztonka oraz utraty osobo$od prawnej przez osoby prawne.

§ 23. Od uchwaty Zasrlu w sprawie pozbawienia cztonkowstwa zainteresewan
przystuguje odwotanie do Komisji Rewizyjnej. Uchaadtomisji Rewizyjnej jest ostateczna.
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ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 24. Wiadzami Stowarzyszenig s
a. Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.

§ 25. Kadencja wtadz:
a. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzysaénva dwa lata, a ich wybor
odbywa st w gtosowaniu jawnym zwyktwigkszaccia gtosow,
b. Wykreslone.

§ 26. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadvykia wigkszdcia glosow przy
obecndci co najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych do gtosovwea chybaze dalsze
postanowienia stanowinaczej.

§ 27. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najsa wtadz, Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu cztonkow bigudziat:

a. Z gtosem stanowcym — cztonkowie zwyczajni,

b. Z glosem doradczym — cztonkowie wspigrsj, honorowi.

§ 28. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw ey zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 29. Walne Zgromadzenie CztonkOw zwyczajnie jegitywane raz na rok przez Zatz
Stowarzyszenia. Termin i sposob przeprowadzeniacbBarad podejmuje specjain
uchwah.

8 30. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajneense odby w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zasg z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjriap pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw aagjnych Stowarzyszenia.

§ 31. Gdy w pierwszym terminie Walne Zebranie Ckéw nie odledzie s¢ z powodu
nieobecnéci wiekszej niz 1/3 liczby oséb uprawnionych do gtosowania ddrKomisja
Rewizyjna mog wyznaczy drugi termin Walnego Zebrania Cztonkéw. Glosowaraa
drugoterminowym Walnym Zebraniu Cztonkéwwazne bez wzgidu na liczle cztonkéw
uprawnionych do gtosowania, ktérzy biow nich udziat.

§ 32. Glosowanie jest jawne.

§ 33. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia fale

Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stoggszenia,

Uchwalanie zmian statutu,

Wybor i odwotywanie wszystkich wybieralnych wladto®arzyszenia,

Udzielanie Zargdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
Rozpatrywanie odwofaod uchwat Zarzdu,

Uchwalanie bugetu,

Uchwalanie wysokgi sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innyehiadcze na
rzecz stowarzyszenia,

Wykreslone,

Wykreslone,

Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonychegreztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

Podejmowanie uchwaty o rozagianiu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegaatkaj
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I. Podejmowanie uchwat w kdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzenych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

8 34. Zarzd jest powotany do kierowania galziatalngcia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, reprejeritowarzyszenie na zewlre.

§ 35. Zarad skifada si z 3 do 5 0s6b w tym Prezesa, Sekretarzadd¢siego. Uchwaty
Zarzadu s wazne przy obecnii w czasie zebrania tego organu minimum 3 cztonkow
Prezesa, Sekretarza i Kgowego wybiera Walne Zgromadzenie w drodze gltosaavan
Czlonkowie Zarzdu nie mog by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestwo
umyslne scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo skarbowe

§ 36. Posiedzenia Zaidu odbywag si¢ w miar potrzeb na wniosek przynajmniej jednego
cztonka Zarzdu.

§ 37. Do kompetencji Zasdu nalea:

Realizacja celéw Stowarzyszenia,

Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
Sporadzanie planéw pracy, buadtu oraz sprawozdad ich przyjmowanie,
Sprawowanie zaszlu nad majtkiem Stowarzyszenia; kdy cztonek Zarzdu jest
uprawniony do reprezentowania Stowarzyszenia naaexy
Podejmowanie uchwat o nabywaniu i zbywaniu gtkaj Stowarzyszenia,
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zgygn

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

Przyjmowanie i skrdanie cztonkdw,

Powotywanie Petnomocnikdéw Stowarzyszenia.

apop
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8 38. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowadaintroli nad dziatalnizia
Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna jest organem wiatbwarzyszenia ogonym od
Zarzadu i nie podlegaicym mu w zakresie wykonywania kontroli wegtrznej.

§ 39. Komisja Rewizyjna skiadagsi 3 0sob w tym Przewodnigzego i Sekretarza. Uchwaty
Komisji Rewizyjnej @ wazne przy obecriei w czasie zebrania tego organu minimum 2
cztonkow. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a. Nie mog by¢ cztonkami Zarzdu ani pozostawaz nimi w zwhzku makenskim, we
wspolnym payciu, w stosunku pokrewtstwa, powinowactwa lub podlegio
stuzbowej,

b. Nie mog by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za prazpstwo umylne scigane z
oskarenia publicznego lub przegistwo skarbowe,

c. Moga otrzymywa z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot @zanionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysakb nie wyzszej n przecetne miesgczne
wynagrodzenie w sektorze przegisorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

§ 40. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naie
a. Kontrolowanie dziatalngci Zarzdu,
b. Skiladanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadae@iztonkow,
c. Prawo wysipienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadz&urnkow oraz
zebrania Zargu,
d. Skitadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowszenia,
e. Skladanie sprawozdae swojej dziatalniei na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.
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8 41. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ukegmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu peonasipi¢c w drodze kooptacji, ktorej dokorupozostal
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tinybie mazna powoté nie wiccej niz
potowe skfadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

§ 42. Caléc¢ dochodu Stowarzyszenia przeznaczana jest na bmgtsstatutovs. Majatek
Stowarzyszenia powstaje:

a. Ze sktadek cztonkowskich,

b. Darowizn, spadkéw, zapisu,

c. Dotacji i ofiarndgci publicznej,

d. Funduszy pomocowych.

§ 43. Wszelkigrodki piengzne mog by¢ przechowywane wytznie na koncie
Stowarzyszenia.

8§ 44. Stowarzyszenie prowadzi gospoddmansow zgodnie z obovdzujacymi przepisami.

8 45. Decyzje w sprawie nabywania i zbywaniagtkaj Stowarzyszenia podejmuje Zaaiz
Zabrania si:

a. Udzielania payczek lub zabezpieczania zobguan maptkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkdéw organdw lub prawcikow oraz 0sob, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organOw oraz pracownicy ongacji pozostaj w zwiazku
makzenskim, we wspdolnym pigyciu albo w stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albagwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

b. Przekazywania ich mgku na rzecz ich cztonkow, cztonkow organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadacldhmiz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegoldoi jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c. Wykorzystywania magku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow lub praciaw
oraz ich os6b bliskich, na zasadach innychwistosunku do 0s6b trzecich, chytea
to wykorzystanie bezgoednio wynika z celu statutowego,

Zakupu towarow lub ustug od podmiotdéw, w ktoryclzestnica cztonkowie organizaciji,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich ofdiskich, na zasadach innychzm
stosunku do o0s6b trzecich lub po cenacliszych ni rynkowe.

8 46. Wtadze Stowarzyszenia nie madpchza¢ maptku Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
SPOSOB REPREZENTACJI

§ 47. Kady cztonek Zarzdu jest uprawniony do reprezentowania Stowarzyszeai
zewntrz. Do skfadania @viadcze woli w imieniu stowarzyszenia uprawnionych jestéabiv
cztonkow Zarzdu dziatajcych hcznie, w sprawach mgkowych wymagana jest stosowna
uchwata Zarzdu.

§ 48. Zarad bezwzgtdna wigkszaicia glosow mae powotd Petnomocnika Stowarzyszenia.
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8 49. Pelnomocnikiem Stowarzyszeniaz@by¢ cztonek Stowarzyszenia lub zatrudniony do
tego pracownik.

8 50. Petnomocnik Stowarzyszenia jest uprawnionyegoezentacji Stowarzyszenia na
zewrgtrz.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KO NCOWE

8 51. Uchwat w sprawie zmiany statutu oraz uchgatrozwihzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowaviekszacia gtoséw — (dwoch
trzecich), przy obecrici co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 52. Podejmugc uchwaé o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenieatkaj Stowarzyszenia.

§ 53. W sprawach nieuregulowanych w niniejszynmusiatzastosowanie mgprzepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.
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